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1 Vorbemerkung

Mit der Veroffentlichung dieses Transparenzberichts tragen wir den rechtlichen Anforderungen
Rechnung, die u.a. dazu dienen, der interessierten Offentlichkeit die Gesellschafts- und
Aufsichtsstruktur sowie das Qualitatssicherungssystem von Wirtschaftspriifern * und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die Abschlussprifungen bei Unternehmen von Gffentli-
chem Interesse durchfihren, darzustellen. Zugleich geben wir mit dem Transparenzbericht
allen, die Vertrauen in von uns erteilte Bestatigungsvermerke setzen, Einblick in unsere
Prinzipien und Mal3nahmen, mit denen wir dieses Vertrauen in unserer téglichen Arbeit
rechtfertigen.

Wirtschaftsprufer und  Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die Abschlusspriifungen bei
Unternehmen von offentlichem Interesse durchfithren, haben nach Artikel 13 der Verordnung
(EU) Nr.537/2014 des Europdischen Parlaments und Rates vom 16. April 2014 ber
spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (im Folgenden
"EU-APrVQ") alljahrlich spatestens vier Monate nach Abschluss jedes Geschéftsjahres einen
Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen.

Dieser Verpflichtung kommt die DGR Deutsche Genossenschafts-Revision Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft GmbH, Bonn (im Folgenden "DGR"), fur das Geschaftsjahr 2019 mit dem
vorliegenden Transparenzbericht zum 30. April 2020, in dem die Gesellschafts- und
Aufsichtsstruktur sowie das Qualitatssicherungssystem der DGR dargestellt werden, nach.

Die DGR betreut bundesweit im Rahmen von gesetzlich vorgeschriebenen und freiwilligen
Priifungen sowie priifungsnahen bzw. betriebswirtschaftlichen Beratungen genossenschafts-
nahe Unternehmen, aber auch Unternehmen aulerhalb des genossenschaftlichen Verbun-
des. Dabei ist die DGR auf Handels- und Dienstleistungsunternehmen sowie Kreditinstitute
und sonstige Finanzdienstleistungsunternehmen spezialisiert und verfigt (iber langjéhrige
Erfahrungen in den Bereichen IT-Priifung und priifungsnahe IT-Beratung.

1 Beiallen Inhalten werden genderneutral alle Personen angesprochen.
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2 Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Die DGR wurde am 11.November 1947 gegrindet und ist beim Amtsgericht Bonn im
Handelsregister unter der Nummer HRB 199 eingetragen. Sitz der DGR ist Bonn und die
Anschrift der Hauptniederlassung lautet Adenauerallee 121 in 53113 Bonn.

Als Wirtschaftspriifungsgesellschaft wurde die DGR am 12. Marz 1951 anerkannt und ist als
gesetzlicher Abschlussprifer im Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer eingetragen.

Das Stammkapital betrdgt 537.300,00 EUR und die Struktur der Eigentumsverhaltnisse stellt
sich zum 30. April 2020 wie folgt dar:

3 Wirtschaftspriifungsgesellschaften 411.900,00 EUR
4 genossenschaftliche Prufungsverbénde i. S. d. § 54 GenG 107.500,00 EUR
1 Wirtschaftspriifer 17.900,00 EUR

Ein Mehrheitsgesellschafter ist nicht vorhanden und auch die Mdglichkeit einer beherr-
schenden Einflussnahme ist gesellschaftsvertraglich ausgeschlossen, da jeder Gesellschafter
unabhdngig von den gehaltenen Geschéaftsanteilen in der Gesellschafterversammiung
lediglich eine Stimme hat.

Einer der Gesellschafter der DGR ist der DGRV - Deutscher Genossenschafts- und
Raiffeisenverband e.V., Berlin (im Folgenden "DGRV"). Mit dem DGRV besteht ein Kooperati-
onsvertrag, der die Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der jeweiligen fachlichen
Aufgaben als Wirtschaftspriifungsgesellschaft bzw. Prifungsverband auf Bundesebene regelt.
Die Zusammenarbeit beinhaltet insbesondere die Zurverfligungstellung qualifizierter fachlicher
Mitarbeiter fiir die Durchfiihrung von Auftrdgen des jeweils anderen Kooperationspartners und
die wechselseitige Inanspruchnahme diverser Dienste.
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3 Leitungsstruktur

Die Geschéftsflihrung der DGR besteht aus

Dr. Eckhard Ott Wirtschaftsprifer, Steuerberater und Rechtsanwalt
Andreas Schneider Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Michael Strnad Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Dr. Eckhard Ott und Andreas Schneider sind Vorstandsmitglieder des DGRV; Michael Strnad
ist Angestellter des DGRV.

Die DGR wird durch zwei Mitglieder der Geschaftsflihrung gemeinsam oder durch einen
Geschaftsfihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Derzeit ist 14 Personen,
davon 11 Wirtschaftsprifern, Gesamtprokura mit einem Geschéftsfuhrer erteilt.

Alle wesentlichen Entscheidungen der Geschaftsfiihrung werden in gemeinsamer Beratung
und Abstimmung getroffen.

Innerhalb der Geschéftsfiihnrung ist Michael Strnad fir das Qualititssicherungssystem
zustandig und fiir die Qualitatssicherung im Rahmen der Auftrdge sind die jeweiligen
Auftragsverantwortlichen gemeinsam mit den Mitarbeitern verantwortlich.
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4 Vergitungsgrundlagen

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung haben ausschliefRlich mit dem Netzwerkpartner DGRV
Anstellungsvertrage abgeschlossen und werden durch diesen vergiitet.

Das Vergutungssystem fur die bei der DGR tatigen Wirtschaftsprufer ist abhéngig von den
individuellen Leistungen sowie dem Erfolg des Unternehmens und sieht neben einer festen
Vergltung auch eine variable Komponente vor.

Insgesamt werden die fachlichen Qualifikationen, der Umfang und die Qualitit der erbrachten
Leistungen, die Beachtung der externen Qualitdtsanforderungen und des internen Qualitatssi-
cherungssystems sowie die Ubernommene Fihrungsverantwortung berticksichtigt.

Unter Berticksichtigung dieser Faktoren erfolgt jahrlich eine Analyse und entsprechende
Anpassung der festen Vergitung.

Mit dem variablen Vergtitungshestandteil, der grundsétzlich zwischen 5 und 20 Prozent der
Gesamtvergutung liegt, soll ein weiterer Anreiz zur Erreichung von individuellen Zielen auf
Basis der oben genannten Faktoren gesetzt werden. Jahrlich werden gemeinsam zunéchst
Ziele festgelegt und anschlieRend deren Erreichung reflektiert.
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5 Finanzinformationen

Im Geschaftsjahr 2019 setzte sich der Gesamtumsatz der DGR wie folgt zusammen
(Aufgliederung des Gesamtumsatzes gemald Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe k) EU-APrVO):

TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten 273
Abschlusses von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen
einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von
offentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten 1.976
Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir Unternehmen, die von der 904
DGR gepriift werden
Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fir andere Unternehmen 4.792

7.946
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6  Abschlussprifungen bei Unternehmen von
oOffentlichem Interesse

Im Geschaftsjahr 2019 wurden bei folgenden Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
Abschlussprifungen durchgefiihrt (Liste der gepriften Unternehmen von offentlichem
Interesse gemal? Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe f) EU-APrVO):

BAG Bankaktiengesellschaft, Hamm Priifung des Jahresabschlusses und
Priifung des Konzernabschlusses
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7 Mitgliedschaft in einem Netzwerk

Uber den Kooperationsvertrag mit dem DGRV, der die wesentlichen Elemente der gemeinsa-
men Berufsaustibung regelt, und die gemeinsame Leitung der Kooperationspartner bilden die
DGR und der DGRV ein Netzwerk im Sinne des § 319b HGB.

Der DGRV, der seinen Sitz in Berlin und die Hauptniederlassung in der Linkstrafe 12 in
10785 Berlin hat sowie eine Zweigniederlassung in der Adenauerallee 121 in 53113 Bonn,
erzielte ausweislich seines Transparenzberichtes im Geschéftsjahr 2019 im Priifungsbereich
Umsétze aus der Abschlusspriifung von 4.001 TEUR.

Seite 9



8 Internes Qualitatssicherungssystem

Die DGR hat die insbesondere nach der EU-APrVO sowie der Wirtschaftspriferordnung (im
Folgenden "WPQ") und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer (im
Folgenden "BS WP/VBP") einzuhaltenden Vorschriften in einem Qualitatssicherungshandbuch
dokumentiert, um die Einhaltung der Berufspflichten zu gewéhrleisten und deren Anwendung
zu Uberwachen und durchzusetzen. Dabei werden auch die nach den Verlautbarungen des
Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Disseldorf (im Folgenden "IDW"), zu
beachtenden Regelungen, inshesondere des IDW Qualitatssicherungsstandards "Anforderun-
gen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1)", berticksichtigt.

Im Folgenden werden die wesentlichen Grundziige des Qualitatssicherungssystems
dargestellt.

8.1 Qualitatssicherungskonzept

Mit dem Qualitatssicherungssicherungssystem wird das Ziel verfolgt, u. a.

die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften bei der Organisation des Unterneh-
mens und der Auftragsabwicklung einzuhalten und

die Erwartungen der Mandanten sowie der Offentlichkeit an die Abwicklung der Auftrage,
insbesondere bei der Durchfiihrung von Abschlussprifungen, zu erfiillen.

Um dieses Qualitatsziel zu erreichen, werden

die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften den Mitarbeitern zur Kenntnis
gebracht,

einem positiven Qualitatsumfeld eine hohe Bedeutung beigemessen und die Mitarbeiter
verpflichtet, die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften zu beachten: Qualitétssi-
cherung ist Aufgabe eines jeden Mitarbeiters,

Verantwortlichkeiten fiir einzelne Aspekte der Qualitatssicherung festgelegt und kommuni-
ziert sowie

die Einhaltung und ordnungsgemafle Handhabung der festgelegten Regelungen
uberwacht.

Der Aufbau und die Foérderung eines positiven Qualitdtsumfelds, das der Beachtung
gesetzlicher und berufsstandischer Regelungen eine hohe Bedeutung beimisst und damit die
Qualitat der Berufsaustibung unterstitzt, stellt die Grundlage fiir die dbrigen Bestandteile
unseres Qualitatssicherungssystems dar. Ein wirksames Qualitatsumfeld h&ngt mafl3geblich
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von dem integren Handeln, der fachlichen und persénlichen Kompetenz und den Verhaltens-
weisen der Entscheidungstrager der DGR ab. Es wird dariiber hinaus entscheidend von der
Bereitschatft aller Mitarbeiter beeinflusst, ihre Tatigkeit gewissenhaft und sorgféltig auszuiben.

Ein positives Qualitdtsumfeld trégt dazu bei, dass unsere Mitarbeiter die eingerichteten
Regelungen nicht nur der Form halber beachten, sondern sich mit den Qualitatszielen
identifizieren und die erforderlichen Malnahmen deshalb beachten, weil sie deren Bedeutung
erkennen und verstehen.

Die Regelungen zur Qualitdtssicherung sind in einem Qualitatssicherungshandbuch
dokumentiert, damit eine einheitliche, stetige und personenunabhéngige Anwendung
sichergestellt ist.

Der schnelle Wandel der internen und externen Bedingungen macht eine permanente
Anpassung unseres Qualitatssicherungssystems erforderlich. Durch MalRnahmen der
Uberwachung wird die dauerhafte Wirksamkeit der Regelungen und Prozesse der Qualitétssi-
cherung gewéhrleistet.

8.2 Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Uber die allgemeinen Berufspflichten

Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenhett,
Gewissenhattigkeit,

Verschwiegenheit,

Eigenverantwortlichkeit,

Berufswirdiges Verhalten,

Honorarbemessung und Vergutung

sowie die internen Regelungen hierzu werden die Mitarbeiter bei der Einstellung sowie bei
wesentlichen Anderungen umfassend informiert. Diese miissen dabei den Erhalt der
Unterlagen und die Unterrichtung schriftlich bestétigen sowie eine Erklarung zur Einhaltung
der Berufsgrundsatze abgeben.

Eine Erklarung zur Unabhéngigkeit wird dariber hinaus von den mit der Abwicklung von
Auftrdgen befassten Mitarbeitern im jahrlichen Turnus sowie bezogen auf den jeweiligen
Auftrag vor Beginn der Tatigkeit eingefordert.
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Bei der gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung von Unternehmen von éffentlichem
Interesse sind besondere Unabhangigkeitsanforderungen u. a. durch die Vorschriften zur
externen und internen Rotation zu beachten.

Das Priifungsmandat bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse darf grundsatzlich eine
Hochstlaufzeit von 10 Jahren nicht uberschreiten. Nach Ablauf der Hochstlaufzeit diirfen
weder der Abschlussprifer noch in der EU anséssige Mitglieder aus dessen Netzwerk
innerhalb der folgenden vier Jahre die Abschlusspriifung bei demselben Unternehmen von
offentlichem Interesse durchftihren (Pflicht zur externen Rotation).

Die fiir die Durchfihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung eines
Unternehmens von 6ffentlichem Interesse verantwortlichen Prifungspartner haben ihre
Teilnahme an der Abschlussprifung des gepriften Unternehmens spétestens sieben
Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung zu beenden (Pflicht zur internen Rotation). Sie
konnen friihestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der
Abschlusspriifung des geprtiften Unternehmens mitwirken.

Daneben ist ein angemessenes graduelles Rotationssystem fir das an der Abschlussprii-
fung beteiligte Fiihrungspersonal einzufiihren, das zumindest die als Wirtschaftspriifer
registrierten Personen erfasst, die eine Leitungsfunktion wahrnehmen. Die graduelle
Rotation erfolgt gestaffelt. Sie betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte Prifungs-
team und steht in einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tétig-
keiten des Abschlussprifers.

Daher werden bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse von der
Geschaftsflihrung

die betroffenen verantwortlichen Priifungspartner und das daneben an der Abschlusspri-
fung beteiligte Fuhrungspersonal tiber die gesetzlichen internen und externen Rotations-
pflichten informiert sowie

auftragsbezogen interne und externe Rotationsplane erstellt und deren Durchfiihrung
uberwacht.
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8.3  Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung
von Auftragen

Die Regelungen zur Angebotsabgabe sowie Annahme und Fortflihnrung von Auftrégen stellen
unter Berticksichtigung der mit den Auftragen verbundenen Risiken hinreichend sicher, dass
nur Angebote erstellt bzw. nur Auftrdge angenommen oder fortgefiihrt werden, die in
sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemaf abgewickelt werden konnen.

Von besonderer Bedeutung fiir die Frage, ob ein Angebot abgegeben, eine Auftrag ange-
nommen oder fortgefiihrt werden darf, ist die Sicherstellung der Einhaltung der Berufspflich-
ten, insbesondere des Grundsatzes der Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und der Vermeidung
der Besorgnis der Befangenheit sowie sonstiger Interessenkonflikte mit bereits bestehenden
oder zu erwartenden Mandantenbeziehungen. Ferner muss eine Beurteilung der mit den
Auftragen verbundenen Risiken und der verfligbaren Ressourcen in zeitlicher und personeller
Hinsicht erfolgen.

Vor jeder Abgabe eines Angebotes oder der Annahme bzw. Fortfilhrung eines Auftrags ist
durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer

zu Uberpriifen, ob die Unabhéngigkeitsregelungen der Praxis eingehalten werden,

die Integritat des Mandanten und die mit dem Auftrag verbundenen Risiken analysieren
und

zu beurteilen, ob ausreichende Kenntnisse, Mittel und Ressourcen fiir die ordnungsgema-
Re Auftragsdurchfithrung unter Beriicksichtigung der besonderen Anforderung des Auf-
trags vorhanden sind.

Das Ergebnis der Risikoanalyse entscheidet auch dartiber,

wer in die Entscheidung Uber die Abgabe eines Angebotes oder der Annahme bzw.
Fortfiihrung eines Auftrags einbezogen wird und

welche konkreten Qualitatssicherungsmalinahmen bei der Durchfiihrung des Auftrags
vorzunehmen sind.

In Bezug auf die Entscheidung der Abgabe eines Angebotes oder der Annahme bzw.
Fortfihrung eines Auftrags sowie der vorzeitigen Beendigung von Auftrdgen sind der
Geschaftsflihrung von den Auftragsverantwortlichen alle relevanten Informationen zur
Entscheidungsfindung rechtzeitig vorzulegen. Die Geschéftsfiihrung entscheidet gemeinsam
mit den Auftragsverantwortlichen.
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8.4 Mitarbeiterentwicklung

Die Qualitdt unserer Leistung wird entscheidend vom Ausbildungsniveau, der Qualifikation
und der Spezialisierung unserer Mitarbeiter gepragt. Vordringliches Anliegen ist daher die
Sicherstellung eines hohen Qualifikations- und Informationsstandards unserer Mitarbeiter.

Folgende Malinahmen sollen dazu beitragen, sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch unserem eigenen Anspruch an eine qualifizierte Auftragsabwicklung durch sémtliche
Mitarbeiter der DGR Rechnung zu tragen:

Sorgféltige Auswahl bei der Einstellung,

Information Gber Berufs- und Arbeitsgrundsétze,

Ausbildung der Berufsanfanger,

fachliche Fortbildung der Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter,
Weiterentwicklung durch regelmaRige Eigen- und Fremdbeurteilungen sowie
regelmafiige und ausreichende Fachinformation.

Die Ausbildung in unserer Praxis basiert auf drei S&ulen:

Standardausbildung: Die standardisierte Berufsausbildung erfolgt in erster Linie durch
Teilnahme an dem DGRV-Verbandspriifer-Lehrgang (Fachgebiete Priifungswesen, Recht,
Steuern und Betriebswirtschaftslehre sowie sog. Soft Skills), dessen Veranstalter die
Akademie Deutscher Genossenschaften e.V. in Montabaur ist, und fallweise an Ausbil-
dungskursen des IDW sowie anderer professioneller Anbieter, um die Vermittlung sowohl
fachlicher als auch sozialer Fertigkeiten sicherzustellen.

Praktische Ausbildung: Dieser Teil der Ausbildung nimmt in unserer Praxis einen hohen
Stellenwert ein. Durch die Arbeit in kleinen Teams und die umfassende Einbeziehung des
verantwortlichen Wirtschaftsprufers in die Priifung bzw. Auftragsabwicklung vor Ort wird
ein entsprechender Informationstransfer von Berufserfahrung sichergestellt. Es ist unser
Prinzip, unsere Mitarbeiter sehr frih und eingehend in Fachprobleme im Rahmen der
Auftragsabwicklung einzubeziehen und in Mandantengesprache - inshesondere auch in
Schlussbesprechungen - zu involvieren.

Lernen durch Literaturstudium und praxisinterne FortbildungsmaBnahmen: Die Information
Uber aktuelle Entwicklungen ist grundsétzlich in die Autonomie und Selbstinitiative des
Mitarbeiters gestellt. Daneben finden regelmaRig praxisinterne Fachveranstaltungen zu
aktuellen Themen statt, deren Besuch verpflichtend ist.
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Samtliche fachlichen Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches Wissen sténdig zu aktualisie-
ren und entsprechend den beruflichen Erfordernissen zu erweitern. Unser Fortbildungskon-
zept beinhaltet interne und externe Fortbildungsveranstaltungen fir den jeweiligen Einsatzbe-
reich der fachlichen Mitarbeiter. Die Fortbildung soll dabei einen Umfang von 40 Stunden
jahrlich nicht unterschreiten, wovon fiur Wirtschaftspriifer 20 Stunden auf Fortbildungsmaf-
nahmen entfallen missen. Spezialisierungs- und Vertiefungskurse werden unter Beriicksichti-
gung der aktuellen und der kuinftigen Arbeitsbereiche strukturiert und im Sinne der Gesamtop-
timierung mit dem zusténdigen Teamleiter und der Geschaftsfiinrung abgestimmt.

Aufgrund der GrélRe und Struktur der DGR ist die innerbetriebliche Kommunikation intensiv
und ausgeprégt. Durch die umfassende auftragsbezogene Zusammenarbeit bestehen
auftragsnahe fachliche und personliche Feedback-Prozesse. Zur Forderung der Kommunika-
tion ist bei einer auftragshezogenen Zusammenarbeit von mehr als 120 Stunden grundsétzlich
ein formalisiertes gegenseitiges Feedback vorgesehen. Dariiber hinaus erfolgt mindestens
einmal im Jahr mit jedem fachlichen Mitarbeiter ein strukturiertes Beurteilungs- und Entwick-
lungsgespréch.

8.5 Gesamtplanung aller Auftrage

Durch eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrdge werden die Voraussetzungen dafir
geschaffen, dass die (bernommenen und erwarteten Auftrdge unter Beachtung der
Berufsgrundsatze ordnungsgemaR durchgefiinrt und zeitgerecht abgeschlossen werden
konnen.

Ausgangsgrundlage der Gesamtplanung aller Auftrage durch die Geschaftsfiihrung sind dabei
die Einzelplanungen der Auftrage durch die auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer unter
Beriicksichtigung des quantitativen und qualitativen Personalbedarfs. Aus den Einzelplanun-
gen wird die Gesamtplanung abgeleitet. Dabei werden auch die Urlaubsplanung, die fiir die
Aus- und Fortbildung vorgesehenen Zeiten, geplante Einstellungen sowie - soweit bekannt -
das Ausscheiden von Mitarbeitern ebenso berticksichtigt wie die erwartete Auftragsentwick-
lung. Es werden dabei ausreichende Ressourcen fir neue Auftrage einkalkuliert und fir
eventuell auftretende unvorhergesehene Probleme zeitliche Reserven eingeplant.
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8.6 Umgang mit Beschwerden

Durch die definierten Regelungen soll sichergestellt werden, dass eine angemessene
Behandlung begriindeter Beschwerden oder Vorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder
Dritten im Hinblick auf die Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln bei
der Berufsausiibung, einschlief3lich der Qualitatssicherungsregelungen der DGR, gewéhrleis-
tet wird.

Jeder Mitarbeiter ist, wenn er Kenntnis von einer Beschwerde, einem Vorwurf oder einem
maglichen Haftungsanspruch erhlt, verpflichtet diese Information unverzlglich an die
Geschaftsfliihrung weiterzuleiten. Auf Wunsch wird diese Information vertraulich behandelt.

Die Geschaftsflihrung nimmt gemeinsam mit dem Auftragsverantwortlichen eine vorlaufige
Einschdtzung des Sachverhalts, inshesondere der Begrindetheit und Bedeutung des
Sachverhalts vor. Bei offensichtlich begriindeten und bedeutsamen Beschwerden erfolgt eine
weitergehende Untersuchung unter Leitung eines unbeteiligten Mitglieds der Geschaftsfih-
rung.

Werden die Beschwerden bzw. Verst6fRe durch die vorgenommenen Untersuchungen
erhartet, sind Manahmen gemal der im Folgenden definierten Vorgehensweise einzuleiten:

Anforderung von Losungsvorschlagen vom Auftragsverantwortlichen,

Festlegung des weiteren Vorgehens und Verteilung der zu erledigenden Aufgaben,
Beachtung der Obliegenheitspflichten gegentber der Berufshaftpflichtversicherung,
Mitteilung der vorgesehenen Mal3nahmen an den Beschwerdefiinrer sowie
gegebenenfalls Einholung rechtlichen Rats.

Sofern eine Beschwerde einen noch nicht abgeschlossenen Priifungsauftrag betrifft, sind
durch den Auftragsverantwortlichen in Abstimmung mit der Geschaftsfihrung umgehend
MafRnahmen zu ergreifen.

Deuten die Untersuchungsergebnisse auf Schwachen im Qualitéatssicherungssystem oder auf
die Nichtbeachtung von Regelungen des Qualitatssicherungssystems hin, missen Maf3nah-
men ergriffen werden, damit die Schwéchen beseitigt bzw. kinftig die Regelungen des
Qualitatssicherungssystems eingehalten werden. Uber diese MaRnahmen entscheidet die
Geschaftsflihrung.
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9  Auftragsabwicklung

Das Qualitatssicherungshandbuch der DGR enthélt unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
und sonstigen Grundlagen umfassende Regelungen Vorschriften zur Qualitatssicherung bei
der Abwicklung der einzelnen Auftrége. Bei einer Vielzahl von Auftrdgen wird die Auftragsab-
wicklung durch Software-Lésungen unterstiitzt, insbesondere bei der Durchfiihrung von
Abschlussprifungen, bei denen Anwendungen eingesetzt werden, die auf Basis von
Standard-Anwendungen in einem Gemeinschaftsprojekt von genossenschatftlichen Prifungs-
verbénden und Wirtschaftspriifungsgesellschaften customized worden ist.

Die wesentlichen Elemente des Qualitatssicherungssystems zur Auftragsabwicklung bei
betriebswirtschaftlichen Prufungen sind nachfolgend dargestellt.

9.1 Organisation der Auftragsabwicklung

Die Vorgaben zur Organisation der Auftragsabwicklung sollen inshesondere sicherstellen,
dass die Verantwortlichkeiten innerhalb des Priifungsteams klar festgelegt und die Regelun-
gen zur Annahme und Fortfiihrung von Auftragen eingehalten werden.

Der fur die Auftragsdurchfiihrung zu benennende Auftragsverantwortliche muss Uber die
erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse sowie Uber ausreichende zeitliche Reserven zur
ordnungsgeméaRen Durchfilhrung des Auftrags verfligen. In der DGR trégt die Verantwortung
zur Durchfihrung einer betriebswirtschaftlichen Priifung i. S. d. § 2 Abs. 1 WPO stets eine
Person mit Wirtschaftspriifer-Qualifikation. Dem Mandanten werden der fiir den Auftrag
verantwortliche Wirtschaftspriifer sowie etwaige weitere verantwortliche Priifungspartner
mitgeteilt.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer kann einen Teil seiner Aufgaben auf andere
erfahrene Mitglieder des Priifungsteams delegieren. In diesem Fall muss der auftragsverant-
wortliche Wirtschaftspriifer aufgrund seiner Gesamtverantwortung fiir die ordnungsgemafe
Planung und Durchfilhrung des Auftrags die Durchfihrung der delegierten Aufgaben in
angemessenem Umfang Uberwachen.
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9.2 Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
fachlichen Regeln fiir die Auftragsabwicklung

Die Regeln zur Auftragsabwicklung sollen mit hinreichender Sicherheit gewahrleisten, dass
die Priifung einschlielich der Berichterstattung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
und fachlichen Regeln durchgefiihrt wird. Dies betrifft insbesondere die

sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrags,

Anleitung des Prifungsteams durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer,
Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftspri-
fer,

abschlieBende Durchsicht der Ergebnisse des Auftrags und der wesentlichen Beurteilun-
gen durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer sowie die Dokumentation der
Auftragsabwicklung.

9.3 Anleitung des Priifungsteams

Durch die Anleitung des Priifungsteams soll gewahrleistet werden, dass séamtliche Auftrage
den gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln entsprechen und nach einheitlichen
internen Arbeitsablaufen und Qualitatsgrundsatzen abgewickelt werden.

Den Mitgliedern des Priifungsteams sind vom auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer
vollstandige Informationen Uber den Auftrag, die Auftragsdurchfihrung, das Geschéft des
Mandanten, magliche Auftragsrisiken und besondere Problembereiche zur Verfiigung zu
stellen und im Hinblick auf GrofRe und Schwierigkeitsgrad des Auftrags angemessen
strukturierte und klar verstandliche Priifungsanweisungen zu erteilen. Durch die Prifungsan-
weisungen soll sichergestellt werden, dass die Prufungshandlungen den Besonderheiten des
Mandantenumfelds und der Risikoeinschétzung entsprechend durchgefiihrt und dokumentiert
werden. Dazu missen sémtliche Mitglieder des Priifungsteams Sinn und Zweck der ihnen
ubertragenen Aufgaben verstehen. Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer hat weiterhin
dafur zu sorgen, dass mit dem Priifungsfortschritt gewonnene zusétzliche Erkenntnisse,
insbesondere (iber das Geschéaft des Mandanten, seine Steuerungs- und Uberwachungssys-
teme, nahe stehende Personen und mdgliche Risiken fiir UnregelmaRigkeiten, die Mitglieder
des Priifungsteams erreichen.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer hat eine angemessene Aufgabenverteilung
innerhalb des Prifungsteams sicherzustellen und darauf zu achten, dass die Mitglieder des
Priifungsteams ihre Aufgaben unter Beachtung der Berufspflichten wahrnehmen.
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9.4 Einholung von fachlichem Rat

Die DGR bewegt sich bei der Durchfiihrung von Auftrédgen in einem komplexen Umfeld mit
hoher Veranderungsgeschwindigkeit. Es ist deshalb nicht uniiblich, dass im Verlauf einer
Priifung Zweifelsfragen auftreten. Sind diese fiir das Priifungsergebnis bedeutsam, ist tiber
die Einholung fachlichen Rats zu entscheiden. Ziel ist die Sicherung der Priifungsqualitat,
sodass die Prifungsaussagen mit hinreichender Sicherheit getroffen werden koénnen. Im
Konsultationsprozess werden das Erfahrungswissen und die fachlichen Kompetenzen der
DGR genutzt. Deshalb betrachten wir Konsultation als Starke. Wenn Zweifel bestehen, ob die
Kompetenz und das Fachwissen des Einzelnen oder des Prifungsteams fir die Beurteilung
eines Sachverhalts ausreichend sind, soll fachlicher Rat eingeholt werden.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist dafur zusténdig, dass die Mitglieder des
Priifungsteams fir das Prufungsergebnis bedeutsame Zweifelsfragen mit ihm oder anderen
erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig besprechen. Kann eine Frage innerhalb des
Priifungsteams nach Einbeziehung des Mitunterzeichners nicht gelost werden, so sind
weiterfihrende Konsultationen mit Experten der DGR und des DGRV erforderlich. Verbleibt
hiernach weiterer Klarungsbedarf, ist unter Einbeziehung der Geschéftsfilhrung externer Rat
einzuholen.

9.5 Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und
abschlielende Durchsicht der Auftragsergebnisse

Die laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und die abschlieBende Durchsicht der
Priiffungsergebnisse durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer bzw. den damit
beauftragten und dabei (iberwachten Personen haben den Zweck, fir alle wesentlichen
Priifungshandlungen das Vier-Augen-Prinzip sicherzustellen und zu gewahrleisten, dass die
Abwicklung der Prifungsauftrdge in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, berufsstandi-
schen und internen Regelungen erfolgt. Die Uberwachung der Auftragsabwicklung ist keine
isolierte Manahme zum Ende der Priifung, sondern prifungsbegleitend, d. h. so bald wie
mdglich nach Beendigung wesentlicher Priifungshandlungen durchzufihren.

Das Priifungsteam muss dabei die verantwortlichen Prifungspartner zeitnah miindlich oder
schriftlich (iber die Punkte unterrichten, die fur die Durchfuhrung der Prifung und die
Berichterstattung wesentlich sind.
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Die Gewéhrleistung der Priifungsqualitat erfordert eine ordnungsgeméfie Beaufsichtigung der
Priifungsdurchfiinrung und die Beurteilung der Prifungsergebnisse, bevor sie den Adressaten
mitgeteilt werden. Die Auftragsabwicklung muss daher in jeder Phase von dem auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftsprifer oder anderen erfahrenen Mitgliedern des Priifungsteams
angemessen Uberwacht werden.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer muss an der Prufungsdurchfiinrung in einem
Umfang beteiligt sein, dass er sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden kann. Er muss in
angemessener Weise laufend (iberwachen, ob die Teammitglieder die ihnen (ibertragenen
Aufgaben in sachgerechter Weise unter Beachtung der fur sie relevanten Berufspflichten
erfullen und ob hierflir gentigend Zeit zur Verfiigung steht.

Auch ein mitunterzeichnender verantwortlicher Prifungspartner muss sich soweit mit allen
wesentlichen Aspekten des Auftrages und der Auftragsdurchfiinrung befassen, dass er das
Priifungsergebnis in allen wesentlichen Belangen mittragen kann. Hierzu muss er sich tiber
die grundlegenden Priifungsansatze, den wesentlichen Ablauf der Prifung, Gber die
wesentlichen und kritischen Fragestellungen im Verlauf der Priifung und tber die Inhalte des
Priifungsergebnisses sowohl im Priifungsbericht als inshesondere auch im Bestétigungs- oder
Versagungsvermerk jeweils ein eigenes Urteil bilden. Hierzu kann er sich vom auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftspriifer und anderen Mitgliedern des Priifungsteams informieren
lassen, muss dort aber auch selbst nachfragen und ausgewdahlte Arbeitspapiere zur
Priifungsplanung und zu risikobehafteten Priffeldern durchsehen.

Die Priifungsergebnisse mussen rechtzeitig vor dem Priifungsende und bevor die Berichter-
stattung datiert wird durchgesehen werden. Umfang und Zeitpunkt der Durchsicht der
Priifungsergebnisse sind zu dokumentieren.

9.6 Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Bei Abschlussprufungen wird in Abh&ngigkeit von dem Risiko des Prifungsmandats (z. B. Art,
Branche, Komplexitét) entschieden, ob eine Berichtskritik durchzuflihren ist.

Die Berichtskritik wird nur von solchen fachlich und persénlich geeigneten Personen
wahrgenommen, die an der Erstellung des Prifungsberichts nicht selbst mitgewirkt haben und
die an der Durchfiihrung der Priifung nicht wesentlich beteiligt waren.

Die Berichtskritik soll in Bezug auf das Prifungsergebnis und seine Darstellung im Prifungs-
bericht eine zusétzliche Sicherheit verschaffen. Gegenstand der Berichtskritik ist die
Uberpriifung des Priifungsberichts vor seiner Auslieferung, ob die fiir den Priifungsbericht
geltenden fachlichen Regeln eingehalten sind; dabei ist auch zu beurteilen, ob die im
Priifungsbericht dargestellten Priifungshandlungen und Prufungsfeststellungen schlissig sind.
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Fur gesetzliche Abschlusspriifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse ist
verpflichtend eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufiihren. Fur andere
Auftrége ist ausgehend von dem Risiko des Mandats unter Heranziehung geeigneter Kriterien
zu entscheiden, ob und unter welchen Voraussetzungen gegebenenfalls eine auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung stattzufinden hat.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung darf nur von solchen fachlich und persénlich
geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der Prifungsdurchfihrung nicht
beteiligt sind.

Die auftragshegleitende Qualitatssicherung dient der Beurteilung, ob Anhaltspunkte dafiir
vorliegen, die darauf hindeuten, dass die Priifung nicht unter Beachtung der fachlichen Regeln
und gesetzlichen Anforderungen durchgefilhrt wird und ob die Behandlung wesentlicher
Sachverhalte angemessen ist. Hierdurch wird die Qualitat der Priifungsleistungen durch eine
objektive Beurteilung der wichtigsten fachlichen Entscheidungen des Auftragsteams
abgesichert.

9.7 LOsung von Meinungsverschiedenheiten

Zur Losung von fachlichen Meinungsverschiedenheiten zu bedeutsamen Zweifelsfragen
innerhalb des Prifungsteams und zwischen Priifungsteam und dem auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer, konsultierten Personen sowie gegebenenfalls fir die auftragsbezogene
Qualitatssicherung zusténdigen Personen bestehen folgende Regelungen.

Fachliche Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Prifungsteams sind zwischen den
Beteiligten unter Hinzuziehung des auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifers zu bespre-
chen und der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer hat sicherzustellen, dass diese
- gegebenenfalls unter Einbeziehung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers und/oder
der Geschéftsflihrung - vor dem Datum der Berichterstattung geldst werden.

Bei fachlichen Meinungsverschiedenheiten zwischen dem auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftspriifer und konsultierten Personen oder dem auftragshezogenen Qualitatssicherer
erfolgt die Einschaltung der Geschéftsfilhrung, die gemeinsam mit dem auftragsverantwortli-
chen Wirtschaftspriifer iber den Sachverhalt und dariiber, ob rechtlicher Rat einzuholen ist
und welche weiteren MalRnahmen gegebenenfalls zu ergreifen sind, entscheidet.
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9.8 Auftragsdokumentation

Die Arbeitspapiere sind in angemessener Zeit nach Beendigung der materiellen Priifung
fertigzustellen.

Bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB

ist sicherzustellen, dass in der Priifungsakte mindestens die in § 51b Abs.5 WPO und
§ 58 BS WP/VBP genannten Angaben festgehalten werden;

ist die Priifungsakte spatestens 60 Tage nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zu
schlieRen;

sind Regelungen zur Einrichtung wirksamer Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fur
eingesetzte Datenverarbeitungssysteme einzufihren und dabei die Vertraulichkeit, die
Integritat und Verfligbarkeit der Datenverarbeitungssysteme und Daten sowie die Befug-
nisse fur einen Zugriff zu regeln.

Die Arbeitspapiere missen entsprechend den gesetzlichen und berufsstandischen Vorgaben
aufbewahrt werden. Die Handakten gemal? § 51b Abs. 4 WPO sind ebenso wie die Arbeitspa-
piere fur die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren.

9.9 Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten

Sofern fallweise die Auslagerung wichtiger Prifungstétigkeiten auf Dritte erfolgt, wird durch
entsprechende Regelungen sichergestellt, dass die interne Qualitatssicherung und die
Berufsaufsicht auch in Bezug auf die ausgelagerten Tatigkeiten nicht beeintrachtigt sowie die
Verschwiegenheitspflichten und die datenschutzrechtlichen Anforderungen eingehalten
werden.

Sofern die Beauftragten nicht unmitteloar dem Qualitatssicherungssystem der DGR
unterliegen, wird darauf geachtet, dass diese ausreichend qualifiziert sind sowie angemessen
angeleitet und iberwacht werden, damit die Priifungsqualitat nicht beeintrachtigt wird.

Die Regelungen sehen des Weiteren vor, dass die eigenverantwortliche Urteilshildung des
auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifers auch bei der Auslagerung wichtiger Priifungsta-
tigkeiten auf Dritte gewahrleistet bleibt und wichtige Entscheidungen immer von dem
auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer getroffen werden.
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10  Nachschau

Die Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitatssicherungssystems.

Ziel der Nachschau ist es, die Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssys-
tems zu beurteilen. Die Nachschau bezieht sich auf die Frage, ob die Regelungen des
Qualitatssicherungssystems, einschlielich der Regelungen zur Abwicklung von einzelnen
Priiffungsauftragen, angemessen sind und eingehalten werden.

Die Nachschau muss in angemessenen Abstinden sowie bei gegebenem Anlass stattfinden.
Als Abschlussprifer, der gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316 HGB durchfiihrt, erfolgt
bei der DGR die Nachschau jahrlich, zumindest bezogen auf die Uberwachung der Angemes-
senheit und Wirksamkeit der Regelungen fiir die Abschlusspriifung, die Forthildung, die
Anleitung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter sowie fur die Prifungsakte.

Die Ergebnisse der Nachschau werden an die Geschaftsfuhrung berichtet und enthalten
insbesondere folgende Informationen:

Beschreibung der durchgeflihrten NachschaumalRnahmen,

Feststellungen zur Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems,
Vorschlage und bereits durchgefuhrte Mafinahmen zur Beseitigung von Méngeln des
Qualitatssicherungssystems,

Behebung der in friheren Nachschaumal3nahmen festgestellten Mangel sowie

im Rahmen der Nachschau festgestelite oder auf andere Weise bekannt gewordene, nicht
geringfligige, Verstolie gegen Berufspflichten oder gegen die EU-APrVO bei der Durchfiih-
rung von gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB, einschlieBlich der aus den
Verstdlien erwachsenen Folgen und den zur Behebung der VerstoRe ergriffenen MaR-
nahmen.

Bei der Nachschau getroffene Feststellungen sind Grundlage fiir die Fortentwicklung des
Qualitatssicherungssystems.
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11  Externe Qualitatskontrolle

Die DGR filhrt gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen nach § 316 HGB durch und
nimmt daher am System der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO teil. Die letzte Qualitatskon-
trollprifung wurde am 15. Februar 2017 beendet und die WPK hat mit Schreiben vom
13. November 2017 mitgeteilt, dass gemal Beschluss der Kommission fiir Qualitatskontrolle
die nachste Qualitatskontrolle der DGR bis zum 15. Februar 2023 durchzufiihren ist.

Als  Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse durchfiihrt, unterliegt die DGR gemaR § 62b WPO den anlassunabhén-
gigen Inspektionen durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (im Folgenden "APAS"). Die
letzte Inspektion wurde mit Bericht der APAS vom 5. Februar 2019 abgeschlossen, der
folgende Erklarung zum Qualitatssicherungssystem enthalt, die gemal? Hinweis der APAS im
Zusammenhang mit dem vollstandigen Inspektionsbericht zu wiirdigen ist:

"Bei der Durchfiihrung der Inspektion sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen
die Annahme sprechen, dass das Qualitatssicherungssystem der Praxis in Einklang mit den
gesetzlichen oder satzungsmaligen Anforderungen steht und mit hinreichender Sicherheit
eine ordnungsgemale Abwicklung von Abschlussprifungen nach 8 316 HGB bei Unterneh-
men von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB gewahrleistet.”

Seite 24



12 Erklarungen der Geschaftsfiihrung

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2
Buchstabe d) EU-APrvO

Hiermit erklaren wir, dass das interne Qualititssicherungssystem der DGR (Abschnitte 8 bis
10) wirksam ist.

Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe g)
EU-APrvVO

Hiermit erklaren wir, dass die Malinahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit (Abschnitt 8.2)
Bestandteil des Qualitatssicherungssystems der DGR sind und eine interne Uberprifung der
Einhaltung der Unabh&ngigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdorigen nach Artikel 13
Abs. 2 Buchstabe h) EU-APrvVO

Hiermit erklaren wir, dass die Berufsangehtrigen der DGR zur Erfiillung der Fortbildungs-
pflicht angehalten worden sind (Abschnitt 8.4).

Bonn, 30. April 2020

DGR Deutsche Genossenschafts-Revision
Wirtschaftsprifungsgesellschaft GmbH

gez. Dr. Eckhard Ott gez. Andreas Schneider gez. Michael Strnad
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